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Expediente n.°: 92/2026
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
RESOLUCION DE ALCALDIA

DON JOSE CARLOS SERRANO RUIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANENA.

Existiendo la necesidad en el Ayuntamiento de Canena de creacién de una bolsa de trabajo para la
contrataciéon de personal laboral temporal de dos monitores/as de ocio y tiempo libre, con caracter
no permanente para la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el programa CONCILIA EN
VERANO para el ejercicio 2026.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon del personal que va conformar
dicha bolsa de empleo, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal que figuran en el anexo a
esta Resolucion, en los términos en que figuran en el expediente y su expediente relacionado n°
92/2026.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento, en la sede electronica www.canena.es

NUmero: 2026-0115 Fecha: 30/03/2026

DECRETO

TERCERO. El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias naturales a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion de las bases.

BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA REALIZACION
DEL PROGRAMA CONCILIA EN VERANO 2026 EN EL MUNICIPIO DE CANENA.

PRIMERA:

Se convoca bolsa de trabajo para la seleccién de personal laboral temporal con contrato de media

jornada de dos monitores/as de ocio y tiempo libre, para la realizacién de actividades de ocio y
tiempo libre con caracter no permanente en el programa Concilia en Verano organizada por el
Ayuntamiento Canena para el ejercicio 2026.

SEGUNDA:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos serd necesario:
¢ Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
® Tener cumplidos 16 anos de edad.
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® Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién

equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria
o equivalente.

e Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica 1/1996, de 15 de

enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Condigo Civil y de la Ley de

Enjuiciamiento Civil.)

® Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion

de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA:

La modalidad del contrato es laboral temporal a media jornada desde el 23 de junio al 9 de
septiembre.

CUARTA:

Las personas interesadas en participar en la convocatoria, deberan dirigir sus instancias al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Canena, acompafando cada solicitante a la instancia la siguiente
documentacion:

- Curriculo Vitae.

- Fotocopia del D.N.I.

- Copia de la titulacion exigida o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para obtenerla.

- Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales.

El modelo se instancia se descargara en la web del ayuntamiento: https://canena.es/empleo/
Se presentaradn teleméticamente a través de la sede electrénica de la pagina web Municipal
https://canena.sedelectronica.es (catalogo de tramites/ instancia general).

El plazo de presentacién serd de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.canena.es ).

Las bases integras se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web
del Ayuntamiento, en la sede electrénica www.canena.es

QUINTA:

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en los 10 dias
siguientes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web www.canena.es , se
sefalara un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina
web del Ayuntamiento.
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SEXTA:

La composiciéon del tribunal calificador es la siguiente:

La Comisién de valoracion y seguimiento se ajustara a lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del R.
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Estard compuesta por cinco miembros: El Presidente, tres
Vocales y un/a Secretario/a. La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia
al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario. Los miembros de la Comisién de valoracién y seguimiento seran
designados por la Alcaldia.

SEPTIMA:
El procedimiento de seleccién para todos los aspirantes sera: CONCURSO DE MERITOS.
Los baremos a aplicar por la Comision de Selecciéon seran los siguientes:
A) FORMACION, EXPERIENCIA Y VOLUNTARIADO: De 0 a 23 puntos maximo.
I.- Formacién: Maximo 14 puntos.
a). Valoracion de titulacion. Puntuacion maxima 7 puntos.
* Superior o especifica: Diplomatura o Grado en Educacién Infantil o Primaria, Licenciatura o Grado
en Psicopedagogia, Pedagogia o Psicologia, Diplomatura o Grado en Educacién Social: 7 puntos.
* Media: Técnico Superior en Educacion Infantil: 5 puntos.

* Bachiller, Técnicos de Grado Medio y resto de diplomaturas: 2 puntos.

En el supuesto de coincidencia de dos o mas titulaciones en alguno de los aspirantes, sélo se
puntuara la superior o especifica a la que se asigne mayor puntuacién.

NUmero: 2026-0115 Fecha: 30/03/2026

DECRETO

b) Formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnico/a Superior en Promocién de la
Igualdad de Género, cursos formativos de esta materia que computen 150 horas o mas). 3 puntos.

c). Cursos especificos relacionados con la plaza convocada, seran valorados los que hayan sido
organizados, bien por una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por
éstas, o Universidad Publica, o Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién de
la Administracién Pablica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representaciéon en
la Corporacién Provincial. Se tendra en cuenta los siguientes baremos. Puntuacion maxima 4 puntos.

-De 30 a 60 horas: 0,25 puntos.
-De 61 a 80 horas: 0,50 punto.
-De 81 a 150 horas: 1 puntos.
-De 151 a 250 horas: 1,5 puntos.
-De 251 a 350 horas: 2 puntos.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuard, en caso de figurar solo créditos,
los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de que un crédito es de 25 horas, segln

establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

(Se acreditara mediante copia de los titulos)
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Il.- Experiencia: Maximo 5 puntos.
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1.Por cada mes trabajado a jornada completa en el Ayuntamiento de Canena en funciones similares:
1 punto. Por los trabajos desempefados a tiempo parcial y menos de un mes se aplicara la regla
proporcional sobre el criterio anterior.

2.Por cada mes trabajado a jornada completa en la Administracion Local en funciones similares: 0,30
puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo parcial y menos de un mes se aplicara la regla
proporcional sobre el criterio anterior.

3.Por cada mes trabajado a jornada completa en otras administraciones publicas en funciones
similares:0,20 puntos. Por los trabajos desempefados a tiempo parcial y menos de un mes se
aplicara la regla proporcional sobre el criterio anterior.

4.Por cada mes trabajado a jornada completa en entidades privadas en funciones similares 0,10
puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo parcial y menos de un mes se aplicara la regla
proporcional sobre el criterio anterior.

(Se acreditara mediante copia de contrato de trabajo acompafado de Vida Laboral o certificado de
Servicios Prestados.)

lll. Voluntariado: Maximo 4 puntos.

Por haber sido colaborador/a voluntario/a en actividades relacionadas con el puesto a cubrir en el
Ayuntamiento de Canena: 0,50 por cada 20 horas realizadas (debiendo acreditar documentalmente
esta situacion).

Por haber sido colaborador/a voluntario/a en actividades relacionadas con el puesto a cubrir en otras
entidades u organismos oficiales: 0,10 por cada 20 horas realizadas (debiendo acreditar
documentalmente esta situacion).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segln el
orden establecido.

La puntuacion final resultara de la suma del apartado A). formacién, experiencia y voluntariado

OCTAVA: Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos. Una vez terminada la evaluacion de los
aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina
web del Ayuntamiento www.canena.es .Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en
su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucidon del listado de aprobados con el orden de relacion definitivo de aspirantes,
que debera publicar en el tabléon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacioén:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Pablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes
segln el orden de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese
el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion. Asimismo, se
informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA: Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la misma contravenga los
preceptos a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo que se expresa,
los siguientes textos legales, tales como el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de 5/2015 de 30 de octubre, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local
(articulos 91 y 103); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre medidas para la reforma de la Funcién
Publica (articulos 18 y 19, aptdo. 1, en relacidn con el articulo 1, aptdo. 3); y supletoriamente, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal estarad facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

DECIMA: Constitucién y vigencia de Bolsa de Empleo.

Una vez puntuados todos los méritos alegados, el tribunal calificador publicara el listado con los
nombres de los aspirantes y la puntuacién de cada uno de ellos, y elevara la lista a la Alcaldia-
Presidencia para la aprobacion de la Creacién de una Bolsa de Empleo de Monitores/as para el
programa Concilia en Verano 2026 del Ayuntamiento de Canena. La contratacion de los/as aspirantes
al proceso e integrantes de la bolsa se efectuara por riguroso orden decreciente de puntuacion.

La bolsa asi constituida estarad vigente hasta su agotamiento o la creacién de una nueva bolsa,
pudiendo prorrogarse, mediante Decreto de Alcaldia, siempre que exista crédito adecuado y
suficiente.

Los aspirantes seleccionados presentaran en el Departamento de Personal dentro del plazo
concedido al efecto, los documentos que se establecen, los originales de los documentos
acreditativos de los méritos valorados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes propuestos/as no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, decaeran en su expectativa de
derecho a ser contratados/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir,
segun los casos, proponiéndose la contratacion del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener contrato
laboral, sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido en la bolsa, garantizdndose
unicamente que, cuando la Corporacion Municipal considere conveniente su utilizacion, por los
motivos que fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en los criterios de
funcionamiento.

UNDECIMA: Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal de Monitores/as para el programa Concilia en Verano
2026 del Ayuntamiento de Canena por Resolucién de Alcaldia, ésta se gestionard conforme a las
siguientes normas:

Orden de llamada. Los nombramientos se realizaran entre las personas que forman parte de la bolsa
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de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada sera el obtenido en la
bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

Se requiere disponibilidad absoluta en los/as integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizardn por el departamento de
personal del Ayuntamiento de Canena mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado
por los/as aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Seran
los/as propios/as candidatos/as los/as responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier momento al departamento de
personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

Si no se lograre contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados dos intentos de localizacion
telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar
constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho, en el que
se hara constar la oferta de contratacién y los dos intentos de comunicacién con su identificacion
horaria, se continuard con los llamamientos a los/as siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos/as aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados/as permaneceran en el mismo
puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Aceptacién o renuncia. El/la aspirante avisado/a dispondra, como norma general, de 1 dia habil para
aceptar o rechazar la oferta de trabajo.

La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento conllevara la pérdida de la posicién originaria en la
Bolsa, pasando al tltimo lugar, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Maternidad o adopcion.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado de dependencia
documentalmente reconocida.

- Estar desempenando otro puesto de trabajo.

En todo caso serd necesario acreditar estas circunstancias documentalmente al dia siguiente del
llamamiento. En estos casos, el/la candidato/a pasara a constar como no disponible en la bolsa hasta
que comunique formalmente al Ayuntamiento el cese de esta circunstancia. La falta de acreditacion

de estos requisitos determinara la exclusiéon de la bolsa.

DUODECIMA: La Participacion en esta seleccion, supone la total aceptacion de las bases expuestas.

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA.
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DATOS DEL INTERADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

DIRECCION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO FIJO: MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canena, para la contratacion
temporal de MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL PROGRAMA CONCILIA EN VERANO
2026 en relacion a las bases publicadas en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de convocatoria y cree reunir los requisitos
exigidos en la misma.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

BISer espaiol/la, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demés Estados miembros de la Unién Europea,
asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

BISer mayor de edad en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

BIPoseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

PlIEstar en posesidon del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeno de funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Pablica.
Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SOLICITA ser admitido/a en la seleccion, para la que adjunto la siguiente documentacion:
®  Curriculum Vitae
Copia digitalizada DNI.
Copia digitalizada de la titulacién requerida.
Copias digitalizadas de otras titulaciones, cursos, objeto de valoracién.
Copias digitalizadas de la vida laboral, contratos, certificados de servicios prestados.
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado.
Otros

RELACION DE TiTULOS DE QUE DECLARA POSEER Y MERITOS ALEGADOS:
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Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos por lo que solicito
sea admitida mi solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En a de 2026.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANENA
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